Un projet qui vous ressemble

un bilan qui vous transforme
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“SYLVIE CLIER

Fondatrice du Centre de Formation
et de Bilan de Compétences Ame de Leader

A votre écoute pour répondre d toutes vos
questions et vous guider dans votre
réflexion.

A PROPOS DE MOI

Téléphone 25 ans d’expérience au service de la

06 72 73 49 57 croissance personnelle et professionnelle.

Une approche globale et sensible pour révéler
il l'alignement, la confiance et les talents

E-mai uniques.

sylvie.clier@ame-de-leader.com
Certifiée en Bilan de compétences — Coaching

Licu & 100 % distanciel tro’nsfor'mononn’el— |nte|||g'ence emotpnnglle—
Prévention santé au travail- Danse thérapie

84800 Llsle sur la Sorgue

Vaucluse ¢

Déja +1000 personnes accompagnées
Et si c'était votre tour ?

ME DE LEADER

Sylvie CLIER

AME DE LEADER ‘

[Le Bilan de
Compétences

SENS ET
ALIGNEMENT

Les données recueillies sont traitées
conformément au RGPD

et utilisées uniquement dans

le cadre du bilan de compétences.



LES + DU BILAN
AME DE LEADER

En transition ou en perte de reperes

En quéte de sens ou de clarté professionnelle
En réflexion sur un nouveau projet ou une
reconversion

Une approche unique, qui relie la téte, le coeur
et le corps pour des choix professionnels plus
alignés.

® Une méthode innovante, alliant clarté mentale
et alignement intérieur.

@ Des outils créatifs et sensoriels (coaching
projectif, audios, visualisations...).

@ Un accompagnement humain, bienveillant et
structuré.

’ Objectifs du bilan

Une vision globale

UN BILAN PAS
COMME LES AUTRES

Chez Ame de Leader, le bilan de
compétences est une aventure intérieure.

Un accompagnement sur-mesure, holistique,

pour (re)trouver du sens,
se réaligner avec ses valeurs profondes,
et oser un projet professionnel qui fait vibrer.
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Ame de Leader®

Centre de formation et de bilan de compétences
Siret N° 514 021 898 000 36
Déclaration d'activité sous le N° 93840513284
du préfet de région PACA

Identifier ses compétences et ressources
Clarifier son projet professionnel
Retrouver sens, motivation et confiance
Se réaligner avec ses valeurs profondes

‘ Déroulé de 'accompagnement

Phase 1 - Analyse de la demande
Entretien préliminaire, clarification des
attentes, définition du cap.

Phase 2 - Exploration

Tests psychotechniques (RIASEC, Ikigai,
drivers), coaching projectif et introspectif,
exercices guidés et audios de réflexion.

Phase 3 - Conclusion

Restitution de la synthese, plan d'action
personnalisé et stratégie de mise en
mouvement.

'@LAccessibilité possible — contact sur demande
Suivi et évaluation & chaque phase du parcours

. Modalités - Tarifs |

Format Essentiel : 12 h x 1200€
sur 4 a 6 semaines

Format Signature : 24 h * 2400€
sur 8 d 12 semaines

FINANCABLE VIA LE CPF

“Je ne savais plus quoi faire de ma vie pro.
Grdce a ce bilan, j'ai retrouvé du sens et de la clarté.
J’ai méme osé changer de voie.”

Sarah, 41 ans Infirmiére en reconversion

"J'ai compris que je n'étais pas perdu..
juste déconnecté de ce qui me fait vibrer.
Merci pour cet espace ou j'ai pu me retrouver.”
Julien, 39 ans Ancien cadre commercial

A l'issue du bilan, repartez avec
un projet professionnel clair,
aligné avec vos forces,
vos aspirations et votre réalité.



